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Abstract

Background and Objectives: Spiritual health is one of the valuable 
religious resources of humans, which helps promote mental health. In 
addition, the role of happiness in mental health and life satisfaction is 
considered significant. This study aimed to examine the correlation 
between spiritual health and happiness in staff of Semnan University of 
Medical Sciences, in 2015.

Materials and Methods: This descriptive-analytic study was 
performed in the staff of Semnan University of Medical Sciences, 
who were chosen through stratified random sampling and the table of 
random numbers. Data collection was conducted using Paloutzian and 
Ellison standard questionnaire of spiritual health and Oxford Happiness 
Questionnaire revised by Argil. To analyze the data, descriptive and 
inferential statistics were used in SPSS 21. 

Results: In total, 149 administrative employees of Semnan University 
of Medical Sciences completed the questionnaire. The mean score of 
spiritual well-being was 77±0.53 and the mean happiness score was 
58.75±0.56. The mean score of spiritual well-being in males and females 
showed significant differences (P=0.01), and females had a higher 
spiritual health. Spiritual health of the personnel and their happiness had a 
significant direct correlation (r=0.45, P=0.001).

Conclusion: The mutual influence of spiritual well-being and 
happiness on overall health is a debatable topic in health issues. The 
importance of spiritual health and its effect on happiness as variables 
affecting the general health status of employees is approved. Thus, 
planning in the field of spiritual health and happiness can promote job 
satisfaction, organizational commitment, and productivity	
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مقاله پژوهشی
دوره سوم، شماره دوم، سال 1394  صفحه: 9-18.

دين و سلامت

 همبستگی سلامت معنوي و شادكامي در كاركنان اداري دانشگاه علوم پزشكي سمنان 

الهام دهقاني1، سحرناز نجات2*، مهدي ياسري3

چكيده
ــه  ــوی اســت کــه ب ــی، ســامت معن ــا ارزش دین ســابقه و هــدف: یکــی از ســرمایه‎های ب
تأمیــن و ارتقــای ســامت روانــی افــراد کمــک می‎کنــد. از طرفــی نقــش شــادکامی در بهداشــت 
ــدف از  ــن ه ــت؛ بنابرای ــت اس ــز اهمی ــیار حائ ــراد بس ــی اف ــت از زندگ ــاس رضای ــی و احس روان
مطالعــه حاضــر بررســی همبســتگی میــان ســامت معنــوی و شــادکامی در کارکنــان اداري 

ــد. ــال 1394 می‎باش ــمنان در س ــکی س ــوم پزش ــگاه عل دانش
ــان  ــر روي کارکن ــه ب ــوده ک ــی ب ــوع توصیفی-تحلیل ــه از ن ــن مطالع ــواد و روش‎هــا: ای م
ــدی شــده  ــی طبقه‎بن ــری تصادف ــا اســتفاده از نمونه‎گی ــوم پزشــکی ســمنان ب ســتادی دانشــگاه عل
ــتاندارد  ــنامه‎های اس ــا از پرسش ــع‌آوری داده‌ه ــت. در جم ــام گرف ــی انج ــداد تصادف ــدول اع و ج
ســامت معنــوی پولوتزیــن )Palutzian( و الیســون )Elison( و پرسشــنامه شــادکامی آکســفورد 
)OHQ :Oxford Happiness Questionnaire( کــه توســط آرگیــل )Argyle( تجدیــد نظــر شــده 
اســتفاده گردیــد. بــا اســتفاده از نرم‎افــزار آمــاری SPSS 21  و روش‌هــای آمــار توصيفی-تحلیلــی 

در مــورد اهــداف و ســؤالات پژوهشــی بــه قضــاوت پرداختــه شــد.
یافته‎هــا: در ایــن پژوهــش، 149 نفــر از کارکنــان ســتادی دانشــگاه علــوم پزشــکی ســمنان 
ــه  ــه ب ــا توج ــوی ب ــامت معن ــره س ــار( نم ــراف معی ــن )انح ــد. میانگی ــل کردن ــنامه را تکمی پرسش
میانگیــن نمــرات کارکنــان 77 )53/.( و میانگیــن نمــره شــادکامی در آن‎هــا 58/75 )0/56( 
ــر  ــردان بالات ــاداری از م ــور معن ــان به‎ط ــوی در زن ــامت معن ــره س ــن نم ــد. میانگی ــت آم به‎دس
بــود )P=0/01(. ســامت معنــوی کارکنــان ســتادی بــا شــادکامی آن‎هــا رابطــه مثبــت و معنــاداری 

.)r=0/45 ،P=0/001( داشــت
ــر روی  ــی و ب ــامت کل ــر س ــادکامی ب ــوی و ش ــامت معن ــه س ــر دو جانب ــتنتاج: تأثی اس
ــوی و  ــامت معن ــت س ــت. اهمی ــامت اس ــث س ــث در مباح ــل بح ــات قاب ــر از موضوع یکدیگ
ــورد  ــان م ــت ســامت کارکن ــر وضعی ــای تأثیرگــذار ب ــوان متغیره ــر شــادکامی به‎عن نقــش آن ب
می‎باشــد؛ بنابرایــن بــا برنامه‎ریــزی در زمینــه ســامت معنــوی و شــادکامی می‎تــوان باعــث 

ــد. ــازمانی گردی ــره‎وری س ــد و به ــغلی، تعه ــدی ش ــش رضایت‎من افزای

واژه‎های کلیدی: سلامت معنوی، شادکامی،کارکنان اداری

آمــوزش .11 ارشــد  كارشناســی 
پزشــي، دارای گواهینامــه عالــی 
 )MPH-SDH( بهداشــت 
ــگاه  ــتي، دانش ــت بهداش معاون
علــوم پزشــي ســمنان، ســمنان، 

ايــران 
اپيدميولــوژي .22 گــروه  اســتاد، 

دانشــكده  زیســتی،  آمــار  و 
تحقیقــات  مرکــز  بهداشــت، 
کاربــردی کــردن نتایــج پژوهــش، 
ــوم پزشــي تهــران،  دانشــگاه عل

تهــران، ايــران 
اســتاديار، گــروه اپيدميولــوژي .33

دانشــكده  زيســتي،  آمــار  و 
علــوم  دانشــگاه  بهداشــت، 
ايــران  تهــران،  تهــران،  پزشــي 

* مؤلف مسئول: سحرناز نجات
آمــار  و  اپيدميولــوژي  گــروه 
بهداشــت،  دانشــكده  زیســتی، 
ــران،  ــكي ته ــوم پزش ــگاه عل دانش

تهــران، ایــران

Email:

nejatsan@tums.ac.ir

دريافت: 26 آذر 1394  
اصلاحات: 1 اسفند 1394 
پذيرش: 25 اسفند 1394 

 استناد‌: دهقانی، الهام؛ نجات، سحرناز؛ یاسری، مهدی. همبستگی سلامت معنوي و شادكامي در كاركنان اداري دانشگاه علوم پزشكي سمنان، 
پاییز و زمستان 1394؛3)2(:18-9 )فارسی(.

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jr

h.
m

az
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
15

 ]
 

                             2 / 10

http://jrh.mazums.ac.ir/article-1-201-fa.html


11  دین و سلامت، سال سوم، شمــاره 2، پاییز و زمستان 1394

همبستگی سلامت معنوي و شادكامي ... 

مقدمه
امــروزه بــا توجــه بــه اهمیــت بعــد معنــوی ســامت، 
پیشــنهادهایی بــرای گنجانــدن ســامت معنــوی به‎عنــوان 
یکــی از ابعــاد ســامتی در تعریــف ســازمان جهانــی 
بهداشــت ارائــه شــده )1( کــه ســازمان جهانــی بهداشــت 
بعــد روحی)ســامت معنــوي( را اضافــه نمــوده اســت )2(. 
ــی  ــوان حالت ــامت را به‎عن ــت س ــی بهداش ــازمان جهان س
از آســودگي جســمي، روانــي، اجتماعــي تعريــف كــرده كــه 
ــود )3(.  ــه می‎ش ــم، روان و جامع ــور جس ــه مح ــامل س ش
انجــام فعالیــت تفریحــی و ســرگرم شــدن بــه آن، می‎توانــد 
ــد )4(.  ــوق ده ــوی س ــادکامی معن ــوی ش ــه س ــرد را ب ف
ــروری  ــری و ض ــه فط ــای اولي ــادی از نيازه ــاط و ش نش
انســان به‎شــمار مــی‎رود و می‎تــوان آن را از مهم‎تریــن 
ــد  ــه انگاشــت )5(. تأکی ــواده و جامع ــل ســامت خان عوام
ــن  ــت ای ــر هیجان‎هــای مثبــت و تــاش در جهــت تقوی ب
ــاد  ــرد در ابع ــرای ف ــی ب ــرات مثبت ــد اث ــا، می‎توان هیجان‎ه
گوناگــون زندگــی فــردی و اجتماعــی، داشــته باشــد )6(. 
ــی  ــنودی و ارزیاب ــذت، خش ــه ل ــده تجرب ــادی در بردارن ش
شــناختی مثبــت از شــرایط یــا در ارتبــاط بــا موقعیت‎هــای 

خــاص اســت )7(.
شــادی از لحــاظ مفهومــی بســیار نزدیــک بــه مفهــوم 
ــه‎ای  ــوان مؤلف ــذت را به‎عن ــوان ل ــد و می‎ت ــذت می‎باش ل
ــرد )8(.  ــداد ک ــادی قلم ــا ش ــط ب ــیار مرتب ــتقل و بس مس
باورهــای مذهبــی و معنــوی در کاهــش اســترس‎های 
زندگــی روزمــره نقــش مهمــی دارنــد )9(. بیــن معنویــت 
بــا رضایــت و هــدف منــدی زندگــی، ســامت و بهزیســتی 
و شــادکامی رابطــه مثبت وجــود دارد )10(. ارســطو معتقد 
اســت شــادکامی حقیقــی از تجلــی فضیلــت، حاصــل 
ــه روان  ــه حیط ــد ب ــان علاقمن ــود )11(. روان شناس می‎ش
ــوه  ــع بالق ــر مناف ــود را ب ــه خ ــر، توج ــت نگ ــی مثب شناس
احســاس هــای مثبــت، نظیــر احســاس شــادکامی معطوف 
ــوان یکــی  ــه آن به‎عن ــوان ب ــد )12( چراکــه می‎ت کــرده ان
ــه  ــک ب ــرد )13(. کم ــگاه ک ــامت ن ــای س ــه ه از مولف
ــراد را  ــادکامی اف ــد ش ــم دردی نیزمی‎توانن ــران و ه دیگ

ــد )14(. ــش دهن افزای

عملکــرد انســان در درون ســازمان انعکاســی از دانــش، 
مهــارت و ارزش‎هــای او اســت. بــه همیــن منظــور شــناخت 
ــداف  ــی از اه ــان یک ــرد کارکن ــر عملک ــر ب ــل مؤث عوام
بهســازی نیــروی انســانی در مدیریــت بخش‎هــای دولتــی 
ــی، انگیــزش،  ــرای ســنجش دانــش، توانای می‎باشــد کــه ب
رفتــار شــغلی و عملکــردی کارکنــان پایه‎ریــزی می‎شــود. 
ــترس‎های  ــا اس ــکی ب ــوم پزش ــگاه‎های عل ــان دانش کارکن
ــی و  ــامت روان ــه س ــتند ک ــه هس ــادی مواج ــغلی زی ش
جســمی آنــان را بــه مخاطــره می‎انــدازد. در چنیــن 
ــت  ــده اس ــی کمک‎کنن ــوی، منبع ــامت معن ــرایطی س ش
ــد در  ــود، می‎توانن ــوی خ ــای معن ــک تجربه‎ه ــا کم ــه ب ک
حــل مســائل، درک ارزش و غنــای زندگــی یــاری گیرنــد. 
ــا رضایــت از زندگــی، ایمــان قلبــی  شــادکامی کارکنــان ب
ــاداری  ــاط معن ــناختی ارتب ــکلات روانش ــدا و مش ــه خ ب
ــوی،  ــش نمــره هــوش معن ــه افزای دارد )15(؛ به‎طــوری ک
میــزان شــادکامی را افزایــش می‎دهــد )16(. ارتبــاط 
مثبــت میــان باورهــای مذهبــی و دعــا کــردن بــا بهداشــت 
روانــی دیــده شــده اســت. پایبنــدی بــه فرایــض اســامی، 
نقــش پیشــگیری‎کننده و کاهش‎دهنــده در بســیاری از 
اختــالات روانــی ماننــد: اضطــراب، افســردگی، انحرافــات 
ــامت  ــر آزاری دارد )17(. س ــی و همس ــی، خودکش جنس
ــت  ــه مثب ــا رابط ــادکامی آن‎ه ــا ش ــوی دانشــجویان ب معن
ــب همبســتگی بیــن ســامت  ــاداری داشــته و ضری و معن
ــی  ــن تمام ــود. همچنی ــادکامی 62 درصــد ب ــوی و ش معن
ــاداری  ــاط معن ــا شــادکامی ارتب ــوی ب ــاد ســامت معن ابع
داشــت )18(. مطالعــه ملکــی و همــکاران نشــان داد کــه 
ــا ســامت عمومــی رابطــه منفــی و  روان رنجــور خویــی ب
معنــادار داشــته اســت )19(. از متغيرهــاي ســن، جنــس، 
وضعيــت تأهــل و ســال تحصيلــي، تنهــا متغيــر جنــس بــا 
ــتاری  ــوي دانشــجویان پرس ــره ســامت معن ــن نم ميانگي
دانشــگاه علــوم پزشــکی کرمــان ارتبــاط آمــاري معنــاداري 
داشــت و زنــان از نمــره ســامت معنــوی بالاتــری برخوردار 

ــد )20(. بودن
در بســیاری از مطالعــات، ســامت معنــوی و شــادکامی 
جامعــه  متفــاوت  گروه‎هــای  در  مجــزا  به‎صــورت 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jr

h.
m

az
um

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
15

 ]
 

                             3 / 10

http://jrh.mazums.ac.ir/article-1-201-fa.html


 دین و سلامت، سال سوم، شمــاره 2، پاییز و زمستان 121394

الهام دهقانی و همکاران

ــه  ــر ب ــا کمت ــده؛ ام ــی ش ــجویان بررس ــوص دانش به‎خص
ارتبــاط و همبســتگی ایــن دو مقولــه پرداخت شــده اســت.

ــوي و  ــامت معن ــن س ــق، تعیی ــن تحقی ــدف از ای ه
شــادكامي در كاركنان اداري دانشــگاه و بررســی همبستگی 
بیــن ســامت معنــوی و ابعــاد آن، شــامل بعــد شــناختی، 
بعــد عواطــف و بعــد کنــش بــا شــادکامی اســت تــا بــا تكيه 
ــوی و  ــل انگیزشــی معن ــق و عوام ــر دســتاوردهاي تحقي ب

روحــی، نشــاط و بهــره‎وری در ســازمان افزایــش گــردد.

مواد و روش‌ها
ــوع  ــی و از ن ــورت توصيفي-تحلیل ــه به‎ص ــن مطالع ای
ــه  ــورد پژوهش،کلی ــاری م ــه آم ــد. جامع ــی می‎باش مقطع
کارکنــان اداري معاونت‎هــای دانشــگاه علــوم پزشــکی 
ــر( مشــغول انجــام وظیفــه در دانشــگاه  ســمنان )423 نف
ــدی  ــی طبقه‎بن ــری تصادف ــاس نمونه‎گی ــه براس ــد ک بودن
شــده و بــا اســتفاده از جــدول تصادفــی اعــداد، تعــداد 150 
نفــر مــورد مطالعــه قــرار گرفتنــد. از این افــراد تعــداد 149 
ــد.  ــوط را تكميــل و تحويــل دادن نفــر پرسشــنامه‎هاي مرب
ــا  ــه اهــداف و نــوع مطالعــه و ب ــا توجــه ب ــه، ب حجــم نمون
در نظــر گرفتــن مفروضــات: خطــای نــوع اول 5 درصــد و 
تــوان 80 درصــد و حداقــل ضریــب همبســتگی پیش‎بینــی 
شــده 0/25، 125 نفــر بــرآورد گردیــد کــه بــرای افزایــش 
ــم  ــی، حج ــای درون‎گروه ــری و تحلیل‎ه ــت نمونه‎گی دق
ــه 150 نفــر افزایــش داده شــد. در ایــن مطالعــه  ــه ب نمون
ــوی،  ــورد بررســی: شــادکامی، ســامت معن ــای م متغیره
ســن، جنــس، ســابقه خدمــت و ســطح تحصیــات بودنــد. 
پرسشــنامه‎های  از  داده‎هــا  جمــع‎آوری  به‎منظــور 
اســتاندارد ســامت معنــوی پولوتزیــن )Palutzian( و 
الیســون )Elison( )شــامل 20 ســؤال کــه 10 ســؤال 
آن ســامت مذهبــی و 10 ســؤال دیگــر آن ســامت 
ــناختی  ــد عواطــف، ش ــه بع ــنجد( در س ــودی را می‎س وج
 OHQ( آکســفورد  شــادکامی  پرسشــنامه  و  کنــش  و 
Oxford Happiness Questionnaire:( کــه توســط آرگیــل 

)Argyle( تجدیــد نظــر شــده )شــامل 29 ســؤال در پنــج 
حیطــه رضایــت از زندگــی، حرمت خــود، بهزیســتی فاعلی، 

رضایــت خاطــر و خلــق مثبــت می‎باشــد( اســتفاده گردیــد. 
ایــن پرسشــنامه‎ها بــا اســتفاده از مقیــاس پنــج درجــه‎ای 
لکیــرت نمره‎گــذاری شــدند. در تعییــن نظــرات کارکنــان 
ســتادی دانشــگاه در خصــوص پرسشــنامه شــادکام معیــار 
ــق،  ــاً مواف ــورت کام ــا به‎ص ــدی داده‎ه ــنجش و نمره‎بن س
موافــق، نظــری نــدارم، مخالــف و کامــاً مخالــف اســت کــه 
به‎ترتیــب امتیازهــای 5-4-3-2-1 در مقیــاس ســنجش در 
نظــر گرفتــه شــد. جمــع نمره‎گــذاری 29 گانــه، امتیــازکل 
ابــزار را تشــیکل می‎دهــد کــه دامنــه نمــرات از 145+ تــا 

ــد. 29+ می‎باش
در خصــوص پرسشــنامه ســامت معنــوی معیــار 
ــق،  ــاً مواف ــورت کام ــا به‎ص ــدی داده‎ه ــنجش و نمره‎بن س
موافــق، نظــری نــدارم، مخالــف و کامــاً مخالــف اســت کــه 
ــاز  ــب امتی ــت به‎ترتی ــای مثب ــا فعل‎ه ــی ب ــه عبارت‎های ب
5-4-3-2-1 و عبارت‎هــای بــا فعل‎هــای منفــی، برعکــس 
ــاص داده  ــاز 1-2-3-4-5 اختص ــب امتی ــی به‎ترتی آن یعن
شــد. امتیــاز هــر ســؤال با جمــع کــردن و میانگیــن گرفتن 
از نمــرات اختصــاص داده شــده توســط شــرکت‎کنندگان 
ــه آن ســؤال، به‎دســت آمــده اســت. امتیــاز  در پژوهــش ب
ــه آن  ــوط ب هــر حیطــه، از میانگیــن نمــرات ســؤالات مرب
حیطــه و امتیــاز کل ایــن پرسشــنامه‎ها از میانگیــن نمــرات 
ــه آن پرسشــنامه به‎دســت آمــد و هــر  ــوط ب ســؤالات مرب
ــزار  ــا درآن اب ــه و ی ــی در آن حیط ــره آزمودن ــدر نم چق
بیشــتر باشــد بــه میــزان بیشــتری آن ویژگــی را دارا اســت. 
جمــع نمره‎گــذاری 20 گانــه، امتیــاز کل ابــزار را تشــیکل 
ــد.  ــرات از)100-20( می‎باش ــه نم ــه دامن ــد داد ک خواه
ــا  ــد و ی ــا بع ــه ی ــر حیط ــره ه ــت آوردن نم ــرای به‎دس ب
کل پرسشــنامه از فرمــول زیــر اســتفاده گردیــد تــا تمامــی 

ــاس باشــد. ــل قی ــدد 100 محاســبه و قاب ــا از ع نمره‎ه
در مطالعــه ســیدفاطمی و همــکاران، روایی پرسشــنامه 
ســامت معنــوی از طریــق اعتبــار محتــوا مشــخص گردید. 
ــا  ــی در تهــران ب ــی آن در ســال 1385 توســط رضای پایای
ــرار  ــد ق ــورد تأیی ــد م ــاخ 82 درص ــای کرون‎ب ــب آلف ضری
گرفــت )21(. اعتبــار و روایی پرسشــنامه شــادکامی توســط 
علی‎پــور و نوربــالا ترجمــه، روایــی آن بــا نظــر متخصصــان 
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تأییــد و پایایــی آن بــا روش دو نیمــه کــردن 0/92 گــزارش 
گردیــد )22(. 

ــای  ــتفاده از روش‎ه ــا اس ــات ب ــل اطلاع ــه و تحلی تجزی
آمــاری توصیفــی و آزمون‎هــای آمــاری ضریــب همبســتگی 
در   Kruskal Wallis و   Mann-Whithney آزمون‎هــای  و 
 MANCOVA و ANCOVA ،ســطح 5 درصــد معنــاداری
انجــام گرفــت. همچنیــن از مدل‎هــای رگرســیونی از جملــه 
رگرســیون خطــی نیــز اســتفاده شــد. جهت تجزیــه و تحلیل 
ــاداری  ــا ســظح معن ــاری SPSS 21 ب ــزار آم داده‎هــا از نرم‎اف
5 درصــد اســتفاده گردیــد. پژوهشــگر پــس از آماده‎ســازی 
پرسشــنامه‎ها و گرفتــن مجوز رســمی از مســئولین دانشــگاه 
بــه معاونت‌هــای مختلــف دانشــگاه مراجعــه و بعــد از بیــان 
روش کار و هــدف مطالعــه بــرای نمونه‎هــای مــورد پژوهــش 
و نیــز جلــب رضایــت آگاهانــه آن‎هــا، پرسشــنامه‎ها را جهــت 

تکمیــل در اختیــار ایشــان قــرار داد. 

یافته‎ها
از کل شــرکت‎کنندگان در مطالعــه 80 نفــر)53/7 
ــیکل  ــردان تش ــد( را م ــر)46/3 درص ــد( زن و 69 نف درص

دادنــد. اطلاعــات جمعیت‎شــناختی، نمــرات ســامت 
ــده اســت. در  ــدول 1 آورده ش ــادکامی در ج ــوی و ش معن
ــادکامی  ــوی و ش ــر ســامت معن ــر ب ــل مؤث بررســی عوام
و   Mann-Whithney آزمون‎هــای  از  اســتفاده  بــا  کــه 
Kruskal Wallis انجــام گرفــت تنهــا متغیــر جنســیت، در 

ســامت معنــوی اختــاف معنــاداری وجــود داشــت و زنان 
از ســامت معنــوي بالاتــري نســبت بــه مــردان برخــوردار 
ــه  ــده دارم ک ــوی: »عقی ــامت معن ــؤالات س ــد. در س بودن
خداونــد مــرا دوســت دارد و مراقــب مــن اســت« ) میانگین 
0/59± 4/6(، »ارتبــاط بــا خداونــد بــه مــن کمــک می‎کند 
تــا احســاس تنهایــی نکنــم« )میانگیــن0/66±4/4( و 
»ارتبــاط بــا خداوند در احســاس ســامتی من نقــش دارد« 
ــا و  ــن میانگین‎ه ــب بالاتری ــن 0/78±4/4( به‎ترتی ) میانگی
ــر از ناملایمــات و  ــم زندگــی پ ســؤالات »احســاس می‎کن
ناخوشــی اســت« ) میانگیــن 1/24±2/9(، »در زندگــی بــه 
حــد کمــال رســیده و از زندگــی رضایــت دارم« ) میانگیــن 
0/99± 3/45( و »احســاس می‎کنــم آینــده نامعلومــی 
ــه  ــا را ب ــن میانگین‎ه ــن 1/1±3/5( کمتری دارم« ) میانگی

ــد. خــود اختصــاص دادن

جدول 1: توزیع مشخصات جمعیت‎شناختی و نمرات سلامت معنوی و شادکامی 
مقدار Pنمره شادکامیمقدار Pنمره سلامت معنویتعداد/درصدمتغیر

ت
سی

جن

79/7)53/7 درصد( 80زن
0/01

59/5
0/53

7457/7)46/3 درصد( 69مرد

سن

77)42/3 درصد( 2663 تا 35 سال

0/80

60/2

0/08 77/760/5)32/9 درصد( 3649تا 45 سال

7754/2)24/8 درصد( 4637 تا 55 سال

شگاه
ت در دان

سابقه خدم

77)19/5 درصد( 29تا 5 سال

0/39

58/7

0/49

79/261/7)20/8 درصد( 631تا 10 سال

72/759/5)16/1 درصد( 1124تا 15سال

8059/5)13/4 درصد( 1620تا20 سال

7857)20/8 درصد( 2131تا 25 سال

7452/7)9/4 درصد( 2614تا 30 سال

ت
سطح تحصیلا

78/2)14/8 درصد( 22دیپلم

0/23

54

0/16

71/757)9/4 درصد( 14کاردانی

78/259/5)42/3 درصد( 63کارشناسی

8062)26/2 درصد( 39کارشناسی ارشد

7654/5)7/4 درصد( 11دکتری

770/5358/70/56)100 درصد( 149کل
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در بررســی وضعیــت شــادکامی کارکنــان ســتادی 
ــدف‎دار  ــوع ه ــن در مجم ــی م ــؤالات: »زندگ ــگاه س دانش
ــه  ــا ب ــن 0/77±3/9(، »کل دنی ــادار اســت« )میانگی و معن
ــه  ــن ب ــن 0/9±3/9( و »م ــت« )میانگی ــن زیباس ــر م نظ
زندگــی عشــق مــی‎ورزم« )میانگیــن 0/79±3/9( به‎ترتیــب 
بالاتریــن میانگین‎هــا و ســؤالات: »تمــام رویدادهــای 
بوده‎انــد«  شــاد  فوق‎العــاده  مــن  نظــر  بــه  گذشــته 
)میانگیــن0/98±2/6(، »هــر چیــزی مــرا شــگفت زده 
می‌کنــم  »احســاس  )میانگیــن2/8±0/93(  می‎کنــد« 
ــن  ــن 0/91±2/9( کمتری ــتم« ) میانگی ــا هس در اوج دنی

را داشــتند.  میانگین‎هــا 
جــدول 2 نشــان می‎دهــد کــه در بیــن ســه زیرمقیــاس 
ســامت معنــوی، بعــد شــناخت بــا کســب میانگیــن نمــره 
82/2، امتیــاز بالاتــری را نســبت بــه ســایر ابعــاد بــه خــود 
ــامت  ــش س ــناخت و کن ــد ش ــت. بع ــاص داده اس اختص
معنــوی بــا جنســیت ارتبــاط معنــاداری داشــت. همچنیــن 

ــاز  ــترین امتی ــادکامی، بیش ــاس ش ــج زیرمقی ــن پن در بی
ــره  ــن نم ــا میانگی ــر ب ــت خاط ــه رضای ــه حیط ــوط ب مرب
65 می‎باشــد و حیطــه رضایــت خاطــر و خلــق مثبــت بــا 
ســن، رابطــه معنــاداری داشــت. آزمــون ضریب همبســتگی 
اســپیرمن نشــان داد کــه بین ســامت معنوی و شــادکامی 
 ،P=0/001( همبســتگی مســتقیم و معنــاداری وجــود دارد
ــه ازاي  r=0/45(. بدیــن وســیله مشــخص می‎گــردد كــه ب
ــر در  ــوي، 0/45 تغيي ــر در ســامت معن ــك واحــد تغيي ي
شــادكامي ايجــاد مي‎شــود. بــرای کــم کــردن اثــر عوامــل 
و   ANCOVA( کوواریانــس  آنالیــز  از  مخدوش‎کننــده 
MANCOVA( اســتفاده شــد کــه تأثیــر همزمــان )تطبیق 

ــه ANCOVA( متغیرهــای جمعیت‎شــناختی و نمــره  یافت
ــک آن  ــا کم ــادکامی ب ــر روی ش ــوی ب ــامت معن کل س
صــورت گرفــت. بــر ایــن اســاس اثــر ســامت معنــوی پس 
ــاط  ــناختی ارتب ــای جمعیت‎ش ــرای متغیره ــق ب از تطبی

 .)P>0/001( ــادار مشــاهده شــد معن

جدول 2: بررسی ابعاد سلامت معنوی و شادکامی 

متغیرهای مورد بررسی
شناخت

شادکامیسلامت معنوی

درصد

P مقدار

ف
عواط

P مقدار

ش
کن

P مقدار

ت زندگی
رضای

P مقدار

ت خود
حرم

P مقدار

ستی فاعلی
بهزی

P مقدار

ت خاطر
رضای

P مقدار

ت
ق مثب

خل

P مقدار

ت
سی

جن

85/2زن
0/01

72
0/12

82/5
0/01

63
0/32

60/5
0/46

50/5
0/93

65
0/73

58
0/62

78/76776/259/557/750/762/256/2مرد

سن

2682/5 تا 35 سال

0/88

70

0/51

78/5

0/58

62/2

0/12

60/5

0/11

51/2

0/34

70/7

0/03

58

0/02 3681/5718163/761/55362/760/2تا 45 سال

468367/58057544762/751/2 تا 55 سال

شگاه
ت در دان

سابقه خدم

83تا 5 سال

0/42

67/5

0/29

8057

0/35

5447

0/26

62/7

0/36

51/2

0/25

682/774/580/5تا 10 سال

0/28

6463/5

0/58

55/266/560/2

1178/266/274/558/76254/764/259تا 15سال

1683/572/584/26556/748/570/756تا20 سال

2184/269/28159/558496553/5تا 25 سال

2679/766/27656/254/24459/251تا 30 سال

ت
سطح تحصیلا

76/2دیپلم

0/65

66

0/47

76/2

0/63

5/5

0/14

54/2

0/34

49/5

0/85

63/7

0/86

48/2

0/07

76/263/57657/556/750/261/559/7کاردانی

84/770/279/76260/750/565/558/7کارشناسی

84/573/582/766/261/5556/559/7کارشناسی ارشد

80/768/778/75853/24048/255دکتری
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همبستگی سلامت معنوي و شادكامي ... 

در انتهــا بــرای تأثیــر همزمــان )تطبیــق یافتــه( 
متغیرهــای جمعیت‎شــناختی و ابعــاد ســامت معنــوی بــر 
روی حیطه‎هــای شــادکامی از آنالیــز کوواریانــس اســتفاده 
گردیــد و مشــخص شــد کــه بعــد عواطــف ســامت 
معنــوی بــر روی حیطــه هــای شــادکامی، رضایــت زندگــی 
ــوع اول=5 درصــد،  ــا 0/48: خطــای ن )P>0/001، 0/85 ت
0/66= ضریــب همبســتگی( حیطــه حرمــت خــود زندگــی 
اول=5  نــوع  تــا 0/33: 95 خطــای   0/78 ،P>0/001(
ــتی  ــه بهزیس ــتگی( حیط ــب همبس ــد، 0/55= ضری درص
ــا 0/29 : 95 خطــای  فاعلــی زندگــی )P>0/001، 0/75 ت
ــوع اول= 5 درصــد، 0/52= ضریــب همبســتگی( حیطــه  ن
رضایــت خاطــر زندگــی )P>0/001، 0/73 تــا 0/37 : 
خطــای نــوع اول= 5 درصــد، 0/56= ضریــب همبســتگی( و 
حیطــه خلــق مثبــت زندگــی )P>0/001 ، 0/57 تــا 0/11: 
خطــای نــوع اول= 5 درصــد، 0/34= ضریــب همبســتگی( 
ــماره ۳(. در  ــدول ش ــان داد )ج ــاری را نش ــاداری آم معن
ضمــن بعــد شــناخت ســامت معنــوی نیــز بــا حیطه‎هــای 
 - 0/57 ،P>0/001( شــادکامی بهزیســتی فاعلــی زندگــی
ــب  ــوع اول= 5 درصــد، 0/36-=ضری ــا 0/14- : خطــای ن ت
 ،P>0/001( و حیطــه رضایت خاطــر زندگــی )همبســتگی

ــوع اول= 5 درصــد، 0/20- ــا 0/20 - : خطــای ن 0/38 - ت
=ضریــب همبســتگی( ارتبــاط معنــادار را نشــان داد 

)جــدول شــماره 4(.

بحث
بــا توجــه بــه هــدف ایــن پژوهــش کــه تعیین ســامت 
معنــوي و شــادكامي و بررســی همبســتگی بیــن ایــن دو 
مقولــه در كاركنــان اداري دانشــگاه علــوم پزشــكي ســمنان 
ــوي و  ــامت معن ــره س ــود، نم ــر آن ب ــر ب ــل مؤث و عوام
ــان داد  ــا نش ــخص و يافته‎ه ــان مش ــادكامي در كاركن ش
كــه بيــن ســامت معنــوي و شــادكامي كاركنــان ســتادي 
ــه  ــود دارد. ب ــاداري وج ــتقيم و معن ــاط مس ــگاه ارتب دانش
ــان  ــوي كاركن ــامت معن ــه س ــدر ك ــر ق ــر ه ــان ديگ بي
ــتر  ــز بيش ــا ني ــادكامي آن‎ه ــد، ش ــتر باش ــتادي بيش س
مي‎شــود )بــه ازاي يــك واحــد تغييــر در ســامت معنــوي 
ــد(.  ــد ش ــاد خواه ــادكامي ايج ــد ش ــر در واح 0/45 تغيي
همچنيــن نتايــج ايــن تحقيــق نشــان داد كــه بيــن تمــام 
ــاط  ابعــاد ســامت معنــوي و شــادكامي همبســتگی، ارتب
معنــاداري وجــود دارد. در بررســي ابعــاد ســامت معنوي و 
شــادكامي بــا در نظــر گرفتــن فاكتورهــاي مخدوش‎كننــده 
نيــز بيــن ســامت معنــوي و شــادكامي و ابعــاد ســامت 
معنــوي و حيطــه هــاي شــادكامي همبســتگی معنــاداري 
ــامت  ــر س ــر ب ــل مؤث ــي عوام ــت. در بررس ــود داش وج

نظر  در  با  شادکامی  و  معنوی  سلامت  بین  ارتباط   :3 جدول 
گرفتن فاکتورهای مخدوش‎کننده 

متغیر 
ضریب متغیروابسته

رگرسیونی

فاصله اطمینان 
مقدار 95 درصد

P حد 
حد بالاپایین

شادکامی

0/470/340/630/001سلامت معنوی

0/300/050/182 -0/12 -سن

0/050/110/465 -0/30سابقه خدمت

0/960/380/395 -0/28 -زن

...0aمرد

سطح تحصیلات 
0/440/470/950 -0/01دیپلم

سطح تحصیلات 
0/240/760/309 -0/26کاردان

سطح تحصیلات 
0/440/360/851 -0/03 -کارشناس

سطح تحصیلات 
0/260/590/448 -0/16کارشناسی ارشد

سطح تحصیلات 
...0aدکتری

جدول 4: ارتباط بین ابعاد سلامت معنوی و 
حیطه های شادکامی 

ابعاد 
سلامت 
معنوي

حيطه‎هاي 
شادكامي

رضایت 
زندگی

حرمت 
خود

بهزیستی 
فاعلی

رضایت 
خاطر

خلق 
مثبت

شناختی 

ضریب 
همبستگی 

اسپیرمن
0/350/23-0/030/130/09

P 0/0010/0040/7010/090/251مقدار

عواطف 

ضریب 
همبستگی 

اسپیرمن
0/670/490/340/490/33

P 0/0010/0010/0010/0010/001مقدار

کنش 

ضریب 
همبستگی 

اسپیرمن
0/500/350/180/340/22

P 0/0010/0010/0270/0010/005مقدار
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الهام دهقانی و همکاران

ــس،  ــن، جن ــاي س ــان متغيره ــادکامی از مي ــوي و ش معن
ســابقه خدمــت، ســطح تحصيــات، تنهــا متغيــر جنــس 
ــاداري  ــاط معن ــوي ارتب ــامت معن ــره س ــن نم ــا ميانگي ب
داشــت و زنــان نمــره ســامت معنــوي بالاتــري را نســبت 

ــد. ــه مــردان كســب نمــوده بودن ب
موضــوع مــورد بحــث در پژوهــش، جنبــه‎اي تلفيقــي و 
موضوعــي نــو در حــوزه ســامت بــوده و از ســوي ديگــر بــا 
كمبــود پيشــينه‎هاي تحقيقاتــي مواجهــه اســت؛ به‎طــوري 
ــا موضوعاتــي  كــه مطالعــات انجام‎شــده فقــط در رابطــه ب
ــه  ــا رابط ــادكامي و ي ــا ش ــن‎داري ب ــت، دي ــد معنوي مانن
هــوش معنــوي بــا شــادكامي و ســاير موضوعــات پرداختــه 
اســت. در ميــان تحقيقــات انجــام گرفتــه در مطالعه نشــاط 
دوســت و همــکاران مشــخص گرديــد كــه شــادکامی 
کارکنــان بــا ایمــان قلبی بــه خــدا، ارتبــاط معنــاداری دارد 
)15(. مطالعــه موســوی لطفــی و همــکاران بیانگــر ارتبــاط 
مثبــت میــان باورهــای مذهبــی و دعــا کــردن بــا بهداشــت 
ــه  ــکاران در مطالع ــا و هم ــت )17(. مظفری‎نی ــی اس روان
خــود در ســال 1392، ضریــب همبســتگی بیــن ســامت 
ــد و  ــاهده نمودن ــد را مش ــادکامی 62 درص ــوی و ش معن
ــاط  ــادکامی ارتب ــا ش ــوی ب ــامت معن ــاد س ــی ابع تمام
ــد عواطــف و  ــاط را بع ــاداری داشــت. بیشــترین ارتب معن
ــه خــود  ــا شــادکامی ب کمتریــن ارتبــاط را بعــد کنــش ب
اختصــاص داد )20(. در پژوهــش رحيمــي وهمــكاران 
ــره  ــن نم ــا ميانگي ــیت ب ــر جنس ــال 1392، متغی در س
ســامت معنــوي ارتبــاط آمــاري معنــاداري داشــت )21(. 
پورحاجــی و همــکاران نیــز، بیــن ســامت معنــوی زنــان 
ــان از  ــته و زن ــود داش ــاداری وج ــاوت معن ــردان تف و م
ــد )11(.  ــری برخــوردار بودن نمــره ســامت معنــوی بالات
ــه  ــان ب ــادي کارکن ــاس ش ــدم احس ــل ع ــي از دلاي يك
ــه عــدم شــناخت  ــوط ب ــد، مرب ــا خداون ــاط ب ــگام ارتب هن
كافــي از خــود و خــدا می‎باشــد. همان‎طــور كــه در 
نتايــج مشــخص شــده اســت تنهــا 63/3 درصــد كاركنــان 
ــه ايــن ســؤال »نمي‎دانــم كــه هســتم، از كجــا آمــده‎ام  ب
و بــه كجــا خواهــم رفــت« پاســخ مخالــف داده‎انــد. ايــن 
پاســخ‎ها نشــان مي‎دهــد كــه كاركنــان در بعــد شــناخت 

ــتري  ــت بيش ــه تقوي ــاز ب ــد( ني ــود و خداون ــناخت خ )ش
داشــته و بهتــر اســت در ايــن رابطــه مســئولين دانشــگاه 
بــا برنامه‎ريــزي دقيــق در ايــن بعــد بــراي كاركنــان تلاش 
نماينــد؛ چــرا كــه برخــورداري از شــناخت و معرفــت ويژه 
نســبت بــه خــدا، انســان و جهــان هســتي، رابطــه انســان 
ــد و او از  ــدار مي‎كن ــوي و پاي ــم، ق ــروردگار عال ــا پ را ب
ــادماني  ــت و ش ــه احســاس رضاي ــر لحظ ــاط ه ــن ارتب اي

ــد. مي‎كن
نتيجــه مهــم ديگر ايــن تحقيق در بعــد عواطــف، مربوط 
بــه ســؤال »ارتبــاط بــا خداونــد بــه مــن كمــك مي‎كنــد تــا 
احســاس تنهايــي نكنــم« كــه 92 درصــد از كاركنــان اذعــان 
داشــتند كــه برقــراري ارتبــاط بــا خدا مانــع احســاس تنهايي 
ــه  ــت ك ــت اس ــه مثب ــا جنب ــي ب ــن موضوع ــود و اي مي‎ش
مســئولين دانشــگاه مي‎تواننــد آن را تقويــت كننــد و حتــي 
ــه  ــد ك ــده باش ــات آين ــراي تحقيق ــي ب ــد موضوع مي‎توانن
ــتاي  ــان را در راس ــوي كاركن ــذت معن ــوان ل ــه می‎ت چگون

رســيدن بــه خداونــد ارتقــا داد.
از جملــه محدودیت‎هــای ایــن پژوهــش نمونــه آمــاری 
آن می‎باشــد کــه فقــط در کارکنــان اداری دانشــگاه علــوم 
پزشــکی ســمنان انجــام یافتــه اســت؛ بنابرایــن در تعمیــم 
ــد توجــه نمــود.  ــن نکتــه بای ــه ای ــن پژوهــش ب ــج ای نتای
ــر اســت در دانشــگاه‎های دیگــر  پژوهش‎هــای آینــده بهت
کشــور انجــام شــود تــا بتــوان نتایــج مشــترک را تعمیــم 

داد.

نتیجه‎گیری
ســامت معنــوی ماننــد چتــری همــه ابعاد ســامت را 
در بــر می‎گیــرد وکســانی کــه از ســطح ســامت معنــوی 
بالایــی برخــوردار هســتند بــه خوبــی می‎تواننــد در 
ــی  ــی و اجتماع ــمی، روان ــای جس ــگیری بیماری‎ه پیش
موفــق باشــند. تأثیر دو جانبه ســامت معنوی و شــادکامی 
بــر ســامت کلــی و بــر روی یکدیگــر، از دیگــر موضوعــات 
ــن  ــد؛ بنابرای ــامت می‎باش ــث س ــت در مباح ــز اهمی حائ
ــوی و  ــامت معن ــادکامی و س ــت ش ــی وضعی ــا بررس ب
تأثیــر متقابــل آن‎هــا بــر یکدیگــر، روش‎‏هــای افزایــش این 
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ــن زمینــه  ــد بررســی گــردد. در ای ــه نیــز می‎توان دو مقول
ضــروری اســت روانشناســان و جامعه‎شناســان نقــاط 
ــورد  ــوی را م ــامت معن ــادکامی و س ــف ش ــوت و ضع ق

بررســی قــرار دهنــد.
از آنجایــی کــه بعــد عواطــف ســامت معنــوی 
دارد،  شــادکامی  بــا  را  همبســتگی  میــزان  بالاتریــن 
می‎تــوان بــا برگــزاری مناســک دینــی و مراســم مذهبــی 
ــردن  ــالا ب ــه ب ــازمان‎ها، ب ــاط آور در س ــم‎های نش و مراس
ســامت معنــوی و احســاس شــادکامی در کارکنــان کمک 
نمــود. همچنیــن در بــدو ورود کارکنــان بــه دانشــگاه، بــا 
شــرکت کــردن در کارگاه‎هــای آموزشــی ســامت معنــوی 
ــی لازم  ــد آمادگ ــادکامی، می‎توانن ــش ش ــای افزای و راه‎ه
ــر  ــن ام ــد. ای ــب نماین ــل کار را کس ــه مح ــرای ورود ب ب
ــث  ــی باع ــوی و روح ــی معن ــل انگیزش ــت عوام ــا تقوی ب
افزایــش نشــاط و بهــره وری در ســازمان‎ها خواهــد شــد. 
ــه  ــی در زمین ــی و کیف ــات کم ــام تحقیق ــان، انج در پاي
بررســی ســامت معنــوی و شــادکامی و راه‎هــای افزایــش 
ــامت  ــر س ــا ب ــه آن‎ه ــاط دو طرف ــه و ارتب ــن دو مقول ای

ــردد. ــنهاد می‌گ ــه پیش ــار جامع ــایر اقش ــی در س کل
 MPH نامــه دوره‎ایــن مقالــه حاصــل نتایــج پایان
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